/\“\,: \//",
$DS

-~ -
~

| stupno . . . .
“_  Srodowiskowy Dom Samopomocy w Shupnie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W SLUPNIE

09-472 Stupno ul. Warszawska 26a
tel./fax (24) 261-91-78, tel. (24) 261-29-42
email: sekretariat@sds.slupno.eu






ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stupnie zwany dalej
,Domem” okresla organizacjc i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Stupnie.

2. Regulamin jest dokumentem przeznaczonym wylacznie do uzytku wewnetrznego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Shupnie.

3. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow 1  uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stupnie.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

Kierowniku — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy.

SDS - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stupnie.

Pracowniku — pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stupnie.

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ przyjete do Domu osoby przewlekle psychicznie
chore.
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5. Rada Uczestnikéw — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad skladajgcy si¢ z uczestnikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Shupnie.
6. GOPS — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupnie.

§3

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1. Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy.
2. Wewnetrzng strukture organizacyjng.

3. Organizacj¢ pracowni i formy pracy.

4. Prawa i obowigzki uczestnikow.



§4

Regulamin organizacyjny, obowigzujacy w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Stupnie
zostal opracowany na podstawie aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ,

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 r.

4. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

6. Uchwata Nr 101/XV/19 z dnia 26.11.2019 r. w sprawie wyodrebnienia Srodowiskowego
Domu Samopomocy ze struktur Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupnie i
utworzenie odrebnej jednostki organizacyjnej Gminy Stupno pod nazwa Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Stupnie,

7. Uchwata Nr 102/XV/19 z dnia 26.11.2019 r. w sprawie wspolnej obstugi administracyjnej,
finansowej i organizacyjnej dla Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej i Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Stupnie.

§5

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stupnie jest jednostka organizacyjna Gminy Stupno.
2. SDS jest placowka pobytu dziennego obejmujgca swoim zasiggiem dziatania Gming
Stupno. Uczestnikami zaje¢ prowadzonych w SDS sa osoby zamieszkate na terenie Gminy
Stupno a takze mieszkancy sgsiadujagcych gmin, jezeli Dom dysponuje wolnymi miejscami
oraz zostalo zawarte porozumienie na realizacje zadania publicznego pomiedzy
odpowiednimi organami jednostek samorzadu terytorialnego, w tym organu wiasciwego dla
miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do Domu.
3. SDS przeznaczony jest dla 35 os6b przewlekle psychicznie chorych (typ Domu - A).
4. Dom czynny jest pie¢ dni roboczych w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7:00 — 15:00.
5. Siedzibg Srodowiskowego Domu Samopomocy jest Gmina Stupno, z adresem:
ul. Warszawska 26 A, 09-472 Stupno.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
§6

1. Celem dzialalnos$ci Domu jest niwelowanie skutkéw zwigzanych z chorobg poprzez:
a) prowadzenie postepowania wspierajgco aktywizujacego jako dziatan zmierzajacych do
osiggania przez osoby przewlekle psychicznie chore jak najlepszej samodzielnosci
zyciowej,



b) stwarzanie optymalnych warunkéw do nabycia umiejetnosci wykonywania
podstawowych czynnosci dnia codziennego i realizacji zadan zyciowych,
¢) nauke poprawnego funkcjonowania w srodowisku domowym i spotecznym,
d) wspieranie uczestnikéw i ich rodzin w sytuacjach kryzysowych,
e) ksztaltowanie $wiadomosci spolecznej w kierunku rozumienia probleméw os6b
przewlekle psychicznie chorych oraz zapobieganie ich marginalizacji,
f) niwelowanie stanéw wymagajacych ciaglej lub statej opieki ze strony rodziny lub
instytucji.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi polegajace na nauce i rozwijaniu oraz
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w
zyciu spotecznym o0sob przewlekle psychicznie chorych.
3. Dzialania Domu moga by¢ wspierane przez opiekunéw uczestnikow, cztonkéw ich rodzin
lub wolontariuszy.

ROZDZAL 111

WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§7

Zasady kierowania Domem:

1. Pracg Domu kieruje Kierownik zatrudniony przez Wojta Gminy Stupno.
2. Do zadan Kierownika Domu nalezy:
a) sporzadzanie planu pracy oraz programu dziatalnosci Domu uzgodniony z wojewoda a
nastepnie zatwierdzony przez jednostke prowadzaca,
b) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug Swiadczonych
przez SDS.
Kierownik Domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci Domu w roku budzetowym,
przedktada Woéjtowi Gminy Shupno, a takze wiasciwemu do spraw pomocy spotecznej
wydziatlowi urzedu wojewddzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie
sprawozdawczym.

§8
Kierownik Domu

1. Do podstawowych obowigzkéw Kierownika Domu nalezy realizacja zadan okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa i w Statucie Domu a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie planéw dziatalnosci Domu i ich realizacja,

b) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Domu,



c) przedstawianie Radzie Gminy w Stupnie corocznego sprawozdania z dziatalnosci
Domu,

d) ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

e) wnioskowanie o zabezpieczenie srodkow finansowych na dzialalnos¢ SDS,

f) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

g) wydawanie przepisow wewnetrznych (regulaminéw, zarzadzen i instrukcji)
regulujacych funkcjonowanie SDS,

h) zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy,

i) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Domu,

j) ksztaltowanie w Domu wiasciwych zasad wspdtzycia spotecznego,

k) zaspokajanie w miare posiadanych srodkow socjalnych potrzeb pracownikow,

1) wspdlpraca z organizacjami spolecznymi i zawodowymi w sprawach pomocy
spoteczne;,

m)reprezentowanie Domu na zewnatrz, 7

n) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Domu z
zakresu prawa pracy,

0) przestrzeganie zasad etycznych przy wykonywaniu zadan,

p) kontrola wewnetrzna,

q) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

§9

1. W skiad struktury organizacyjne;j SDS w Stupnie wchodza:
a) Kierownik SDS [letat],
b) Starszy instruktor terapii zajeciowej [2etaty],
c) Starszy terapeuta [2etaty],
d) Starszy fizjoterapeuta [1 etat],
e) Psycholog [1/2 etatu ],
f) Asystent osoby niepetnosprawnej[1 etat],
g) Kierowca [1/2 etatu],
h) Sprzataczka [1 etat].

2. W Domu mogg by¢ =zatrudniani inni pracownicy, niezbgdni do prawidlowego
funkcjonowania SDS posiadajace nastepujace kwalifikacje zawodowe:

a) pedagoga,
b) pracownika socjalnego,
c) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadatly rodzajowi i zakresowi ustug
$wiadczonych w Domu.
3. Dopuszcza sie realizacje zadan w SDS na podstawie zawartych uméw zlecen.



§ 10

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy zobowiazani sa do:
a) dokladnej znajomosci ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy i innych aktdow prawnych zwigzanych
bezposrednio z wykonywanymi zadaniami,
b) terminowosci zatatwiania spraw,
¢) prowadzenia dokumentacji indywidualnej i zbiorczej kazdego uczestnika,
d) zapewnienia ochrony prywatnosci uczestnika Domu,
e) zapewnienia wszystkim uczestnikom ochrony wolnosci sumienia i wyznania,
f) poszanowanie praw i godnosci osobistej uczestnikow ,
g) przestrzegania przepisow BHP, PPOZ , sanitarnych oraz niniejszego Regulaminu.

§11

1. Zespdt wspierajagco — aktywizujacy prowadzacy proces terapii stanowig: kierownik i
pracownicy swiadczacy ustugi w Domu,

2. Zespot wspierajaco — aktywizujacy spotyka si¢ w miare potrzeb, jednak co najmniej raz na
pét roku, celem omoéwienia oceny realizacji indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco — aktywizujgcych uczestnikéw i osiagnigtych rezultatéw a takze ewentualne;j
mozliwosci ich modyfikacji.

3. Termin zebrania zespolu wspierajaco — aktywizujacy wyznacza kierownik.

§12

Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na 6
miesiecy zajecia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajacym ze
zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

§13

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stupnie przekazuje informacje
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych a takze prowadzi dokumentacje zbiorczg i
indywidualng kazdego uczestnika:
Dokumentacja zbiorcza stanowi:
1. Ewidencje:

a) uczestnikow, do ktérej wpisuje sie:

— imie i nazwisko uczestnika,



— date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostal nadany, lub
numerem innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ uczestnika,

— adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,

— imi¢ i nazwisko opiekuna,

— adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,

— date przyjecia uczestnika do domu,

— okres i przyczyne dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu,

— inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie
niezbednym z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania domu,

b) liste obecnosci uczestnikoéw w domu zawierajgca:
— 1miona 1 nazwiska,
— dni miesigca, w ktorych odbywajg si¢ zajgcia,
— miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajeciach;
2. Dzienniki dokumentujace prace pracownikow zespotu wspierajgco-aktywizujacego, w
ktorych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w dluzszym przedziale czasu,
zgodnie z ustaleniami kierownika domu, do ktérych wpisuje sig:

a) imiona i nazwiska uczestnikéw,

b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych,

zgodny z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

¢) imiona i nazwiska 0s6b prowadzacych zajecia,

d) tematyke zajec i sposob ich realizacji,

e) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow, wazne z punktu
widzenia przebiegu indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

3. Dokumentacja indywidualna jako dokumentacja wewngtrzna Domu ktéra jest gromadzona
do celow realizacji indywidualnego planu wspierajagco —aktywizujacego oraz oceny jego
wynikéw 1 stanowi:

a) kopie¢ decyzji kierujacej do domu,

b) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
o ile osoba takie posiada,

¢) indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego,

d) opinie specjalistow,

e) notatki pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty
majgce zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco-aktywizujgcego.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA 1 FORMY PRACY

§14

1. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja z ustug $wiadczonych w ramach
indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi treningdw umiejgtnosci
spotecznych, dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, ustalonych w
indywidualnych planach postepowania wspierajaco - aktywizujacego, ktérych realizacja
podlega okresowej ocenie.

2. Ushugi w Srodowiskowym Domu Samopomocy realizowane sg jako indywidualne lub
grupowe zajecia i treningi:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening porzadkowy, trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi;

b) trening umiejetnosci  interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z
innymi osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w
urzedach, w instytucjach kultury;

c) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

d) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami w
komunikacji werbalnej;

e) poradnictwo psychologiczne;

f) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

g) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

h) niezbedng opieke;

i) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacjg;

j) inne formy przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

3. Dom w ramach dzialan wspierajaco — aktywizujacych moze organizowa¢ i1 umozliwia¢
uczestnikom korzystanie z dodatkowych zaje¢ kulturalno — rekreacyjnych, sportowych i
turystycznych w srodowisku lokalnym, jak réwniez w formie wyjazdowe;j.

4. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku przygotowanego w ramach
treningu kulinarnego.

5. Dom moze dodatkowo zapewniaé, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan
lub niepelnosprawnoscig fizyczna, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na
zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i
odwozeniu po zajg¢ciach.



Rozdzial V

UCZESTNICY PRAWA I OBOWIAZKI

§15

1. Uczestnik ma prawo do :

a) pomocy, wsparcia, stalej koordynacji, ze strony wszystkich pracownikéw Domu,
koniecznej dla prawidlowej realizacji indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego;

b) poszanowania jego godnosci i prywatnosci,

c) nieskrepowanej wymiany informacji oraz korzystanie z nich za posrednictwem
mediow,

d) swobodnego dysponowania informacjg o sobie i wlasnym wizerunku przez m.in.
prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej oraz usunigcia fatszywych
informacji (w przypadku osoby ubezwlasnowolnionej prawo to przystuguje
opiekunowi prawnemu),

e) rOwnego traktowania,

f) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, ponizajacego traktowania zarowno
fizycznego jak i psychicznego oraz przed zaniedbaniem,

g) wyrazania opinii oraz informowania i otrzymywania informacji bez jakichkolwiek
ingerencji z wylaczeniem sytuacji naruszajacych dobre imig i prawa innych oséb,

h) korzystania z praw zawartych w regulaminie, ktdre zapewnione sa bez wzgledu na
wykonywane obowigzki,

i) posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych za wyjatkiem przedmiotéw mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla innych oséb lub zakldca¢ spok6j Domu,

j) odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu zlego samopoczucia,

k) korzystania ze sprzetu znajdujacego si¢ w Domu,

1) rezygnacji z pobytu w Domu,

m)indywidualizacji rytmu zaje¢ oraz ilosci i czasu trwania przerwy, gdy wymaga tego
stan zdrowia;

n) zapoznania sie z obowigzujgcymi w Domu przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
regulaminem Domu, tygodniowym harmonogramem zajg¢ oraz wszelkimi
wewnetrznymi ustaleniami Kierownika Domu zwigzanymi z organizacjg zajec;

0) zrzesza¢ sie w Samorzadzie Uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Reprezentantem i rzecznikiem intereséw uczestnikow jest Rada Uczestnikow, ktéra
co najmniej jeden raz na trzy miesigce lub w razie potrzeb, spotyka si¢ z kierownikiem
Domu, oraz cztonkami zespolu wspierajaco - aktywizujacego, celem oméwienia spraw
dotyczacych organizacji zycia spotecznego w SDS. Rada uczestnikéw wybierana jest
przez samych uczestnikéw na drodze glosowania kazdego roku w styczniu.



§ 16

1. Uczestnik zobowiazany jest do:
a) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach w ewidencji obecnosci w domu, a w
" przypadku braku takiej mozliwo$ci obecno$¢ uczestnika potwierdza podpisem
upowazniona osoba.
b) wspolpracy z zespolem wspierajaco-aktywizujacym celem realizacji indywidualnego
plany postepowania wspierajaco —aktywizujacego,
_c)_przestrzegania ustalonego czasu i porzadku zajec;
d) dbania porzadek i mienie placowki;
€) poszanowania praw i wolnosci innych oséb,
f) utrzymania higieny osobiste;,
_g) zachowania, ktére nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie i innych osob,
h) nie przynoszenia i nie spozywania alkoholu, narkotykéw oraz $rodkéw odurzajgcych
na terenie Domu,
i) powstrzymywania si¢ od palenia tytoniu na terenie Domu poza miejscami do tego
wyznaczonymi,
j) przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych, sanitarnych oraz niniejszego
regulaminu .

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Shupnie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego SDS w Shupnie po zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Stupno.







